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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
madificazioni) e delle POLITIGHE SOCIAL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 00941910788

Ragione SIELTE SPA
Sociale™
Sede Legale Comune* SAN GREGORIO DI CATANIA Cap* 95027
Indirizzo* VIA CERZA N. 4
E-mail l.dellaventura@sielte.it
PEC personale.sielte@legalmail.it
Telefono 3382939285
Occupazione totale al Numero 2025 Di cui 154
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata® 26.30.29 - Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per
telecomunicazioni

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di TELECOMUNICAZIONI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  PZRMe
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF* F*  MF*  F*  MF*  F*  MP* P
QOccupati alle
g;‘}i‘;‘};g;g?l'am 12 1 48 1 876 99 934 0 1870 101 21 1
biennio)
Entrate 2 0 10 1 200 66 143 0 355 67 0 0
Uscite 3 1 3 0 70 13 124 0 200 14 1 0
Occupatl alle
e a0 Bl ano 11 0 55 2 1006 152 953 0 2025 154 20 1
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazioneal  peanviozioNI  ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F*  MF* F* MF* F*
Dirigenti 11 0 0 0 2 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_" 11 o0 0 0 2 0
Livello
Quadri 55 2 7 1 3 0
TELECOMUNICAZIONI 12
Livello 53 2 i 4 3 ¢
Implegati 1003 151 143 28 182 59
TELECOMUNICAZIONI Al
Livello 92 8 21 2 6 1
TELECOMUNICAZIONI 2°
Livello 212 22 46 9 8 0
TELECOMUNICAZIONI 3.“ 103 17 28 7 2 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello 314 34 36 6 32 7
TELECOMUNICAZIONI 5
Livello 166 26 10 2 42 11
TELECOMUNICAZIONI 6." 114 44 2 2 90 39
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7°
Livello 2 g L g 2 4
Operal 951 Q 87 0 111 o




TELECOMUNICAZION 4 481 a 5 0 2 a
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5¢
Euello 335 (¢} 21 0 20 0
TELECOMUNICAZIONI 6°
tvalis 96 Q0 12 0 31 0
TELECOMUNICAZIONI 7 39 4 o o 16 a
Livello
Apprendisti 5 1 2 0 il 1
TELECOMUNICAZIONI 5%
Livello 1 8 : Y 0 0
TELECOMUNICAZIONI 6° 2 4 o 0 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 7
Livello z - : g ! 3
TOTALE 2025 154 239 29 299 60
di cul Disabili e Cat. Protette 20 1 0 0 0 0
TELECOMUNICAZIONI 2 2 a 0 0 0 0
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3
Livello 4 4 0 0 g 4
TELECOMUNICAZIONI 4°
Livello i 2 2 4 9 g
TELECOMUNICAZIONI 52 6 0 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

SEAIEIL Ao 11 0 55 2 983 148 849 0 1898 150 20 1
di cul a Part Time 0 0 0 0 64 36 0 0 64 36 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
conmng e 0 0 0 0 20 3 102 0 122 3 0 0
dicula Part Time 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
di cul Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dicul in lavoro aglle 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 3 1 2 4] 5 i 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 14 0 55 2 1006 152 953 0 2025 154 20 1
di cui Part Time 0 0 0 0 64 36 2 (0] 66 36 0 0
di cui intermittenti 0 0 (0] 0 0 (0] 0 0 0 0 7 0 0
di cui in lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 = 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIG a0

i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 Q (0] 0 4]
DIPENDENTI IN CIG

S Do 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN o

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO S

di cul In congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cul In congedo :

Sereiile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN :

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CRELANGIATE 2491 | 1648 | oste3 | 3773 | VU | aamn 1 0 349597 216532 | 29851 | 1856
di cui ore dI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinarlo




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
ME*  F*  MF*  F*  MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* P
ENTRATE 2 0 10 it 200 66 143 0 355 67 0 0
da altra unitd
produttiva o 0 ] 0 0 2 Q 2 0 4 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categorla Q 0 7 1 4 3 0 0 11 4 0 0
nuova assunzione 2 0 3 0 194 63 141 0 340 63 0 0
USCITE 3 i 3 0 70 13 124 0 200 14 1 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 Q 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categorla 0 0 0 0 3 2 1 0 9 2 0 0
cessazione rapporto di
Javoro 3 A 3 0 62 11 123 0 191 12 1 (0]
di cui
DISABILI e
DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
MF* F*  MF*  F*  MF* F* MF* F* MFP* F*  MF* P
licenziamento )
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
glusta causa 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0
licenzlamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per -
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 =0 0 (o}
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante |l 0 0 0 0 0 0 0 0
perlodo di formazione =
Ilcenz;iamento per
glustificato motivo
durante il perlodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 3 1 3 0 49 8 75 0 130 9 1 0
di cui dimissioni con
figli 0-3 annl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine
inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 4] 0 3 0 3 0 6 0 0 0
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 2 1 1 0 3 1 0 0
Cessazlone attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Penslonamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 7l




Scadenza contratto

Altro

29

1%




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae RIS
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 4]
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTRE =~ Rt ®
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P
numero partecipanti 0 0 3 1 409 115 1354 o} 1766 116 0 0
numea otole oce o 0 0 136 a0 9102 | 2590 | 26326 0 35564 | 2630 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processl di reclutamento e selezione In fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[] Concorso o altra pracedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita
X1 Altro

Specificare: CORSI PREASSUNZIONE

[] Anzianita di servizio
[ Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

X1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * 5 Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita araria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponiblll per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nida
conclllazione del tempi di vita e di lavoro *
[] Contributi o canvenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

(] Maggiordorno aziendale
[1 Servizi di navetta
iX] Mobility ranager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche azfendalt a garanzia di un ambiente di
lavora Inclusiva * [1 Codice di Condatta - censigliere/a di fiducia
I1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivith ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianith di servizio
%} Titoli acquisiti
X Formazione specifica
Criter] adottat! per le progressiont di carelera * [x] Valutazione delle performance
[ Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigentl €1,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1." €1,00 €0,00
Livello
Quadi €2.956,116,00 €70.701,00
TELECOMUNICAZIONI 1 €2.956.116,00 €70.701,00
Livello
Implegati € 24.043.756,00 €2.712.377,00
TELECOMUNICAZIONI 6 € 153.093,00 € 75.706,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5 €1.131.616,00 €191.976,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4 €3.034.153,00 £€411,952,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 3‘ €10.322.523,00 €1.227.132,00
Livello
TELECOMUNICAZION x €6.075.851,00 €552.741,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI L €3.326.520,00 £252.870,00
Livello
Operal € 46.866.716,00 €0,00
TELECOMUNICAZIONI 7
fie €1,580.462,00 €0,00
TELECOMUNICAZIONI o
H il € 4.227.756,00 €0,00
TELECOMUNICAZIONI 5° i dnon £0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 4
el € 27.047.956,00 £0,00
Apprendisti £86.008,00 £20.336,00
TELECOMUNICAZIONI 7
(oot €42.770,00 €0,00
TELECOMUNICAZIONI 6° 4323800 ¢ 30.356.00
Livello
Disabili e cat. protette €1.061.372,00 €99.743,00
TELECOMUNICAZIONI 4 €766.766,00 €0,00
Livello
TELECOMUNICAZIONI 5 €129.168,00 €29.101,00
Livello i
TRLECONT NITAZON! ol € 165.438,00 €70.642,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie d

LORDO salario, indennitd, bonus e al



MF* F* MF* F*

Dirigenti | € 4.082.572,00 £0,00 £0,00 £€0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali ﬁivello €4.082.572,00 £0,00 €0,00 €0,00

Quadri | €8.877.024,00 €346.268,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI iiveuﬂ £8.877.024,00 €346.268,00 €0,00 €0,00

Impiegati | € 67.551.354,00 € 8.289.554,00 £0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI i.we”o €10.933.468,00 €959.192,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI Eiuello €17.855.682,00 €1.514.396,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI f.:ve”o €6.738.680,00 € 958.724,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI ﬁ.weno €19.916.364,00 €2.093.442,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI Ei::euo £8.129.472,00 €1.287.364,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI Eive”o €3.889.834,00 €1.476.436,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI 7 €87.854,00 €£0,00 €0,00 €0,00
Livello

Operal | € 44.184.988,00 €0,00 €0,00 £0,00

TELECOMUNICAZIONI i € 25.640.750,00 €0,00 €0,00 £0,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI 5 €13.368.886,00 €0,00 €0,00 £€0,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI o £3.824.262,00 £0,00 €0,00 €0,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI 7 €1.351.090,00 €0,00 €0,00 £0,00
Livello

Apprendisti £43.146,00 €3.290,00 €0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI 6° €3.580,00 €3.290,00 €0,00 €0,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI i €39.856,00 £0,00 £0,00 €0,00
Livello

Disabili e cat. protette €964.424,00 €65.586,00 £0,00 £0,00

TELECOMUNICAZIONI E‘:veuo €159.370,00 £65.586,00 £0,00 €0,00

TELECOMUNICAZIONI & € 682.706,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello

TELECOMUNICAZIONI Eivello €122.348,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF*  F*  MF* P
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000
stiperenlnim €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

individuali

Preml di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
up1 SAN GREGORIO
CATANIA e, 3 0 3 1 97 22 2 0 145 | 23 2 1
up.2 ROMA ROMA 4 0 33 1 314 | s4 9 0 444 | 55 1 0
up.3 SAN CESARIO
LECCE gl i 0 0 0 83 39 0 0 83 39 0 0
up.4 MILANO PANTIGLIATE 1 0 4 0 114 7 96 0 215 7 0 0
Up.5 MILANO SEGRATE 0 0 1 0 62 9 0 0 63 9 0 0
L MODENA CAMPNOSAL“A 0 0 1 0 34 1 33 0 68 1 0 0
ur.7 NAPOLI SAVIANO 0 0 2 0 39 2 65 0 106 | 2 2 0
U.p.8 PADOVA VIGODARZERE | 0 0 1 0 a4 5 63 0 108 5 1 0
U.p.9 PALERMO PALERMO 0 0 2 0 36 2 84 0 122 2 2 0
U.p.10 ROMA POMEZIA 0 0 2 0 43 1 66 0 111 1 1 0
U.p 11 REGGIO REGGIO DI
CALABRIA CALABRIA 9 0 @ 0 10 a 0 0 80 0 9 0
U.p. 12 TORINO TROFARELLO 1 0 3 0 44 1 72 0 120 1 3 0

f@ak RACE VITA
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